ROMANIA JUDETUL SUCEAVA

g PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
725200 FALTICENI tel: + 40 230 542056
Str. Republicii, nr.13 far: + 40 230 544942
Nr. 8544 /12.04.2021 email: falticeni@falticeni.ro

Anunt privind deschiderea consultarii publice

Astazi, 12 aprilie 2021, Primaria Municipiului Falticeni anunta deschiderea procesului de consultare publica
privind urmatorul proiect de act normativ: “Aprobarea planului anual de actiune al Directiei de Asistenta
Sociald privind serviciile sociale pentru anul 2021”,

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include: referatul de aprobare al initiatorului si anexa.

Documentatia poate fi consultatd: pe pagina de internet a institutiei, la adresa
http://www:.falticeni.ro/transparenta.php; la sediul institutiei, str. Republicii, nr. 13; proiectul de act normativ
se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la registratura institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus consultarii
publice se pot depune pana la data de 22 aprilie 2021: ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail:
falticeni@falticeni.ro; prin postd, pe adresa: Primaria Municipiului Falticeni, str. Republicii, nr. 13, Félticeni,
725200; la sediul institutiei, la Registratur3, la adresa str. Republicii, nr. 13, intre orele 08.00-16.00.

Materialele transmise vor purta mentiunea: “Aprobarea planului anual de actiune al Directiei de Asistentd

Socialéa privind serviciile sociale pentru anul 2021”.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sd se dezbatd public proiectul de
act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de cédtre o asociatie legal constituita sau de citre o

alta autoritate publica pana la data de 02.05.2021

Pentru informatii suplimentare, va stdm la dispozitie la urmaétoarele telefon: 0230542056, e-mail:

falticeni@falticeni.ro.

Secretar general municipiu, Tntocmit,
Jur. Mihaela Busuioc Responsabil Legea 52/2003

Insp. Alexandru Savescu
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Nr. 8285/08.04.2021

Proiect

HOTARARE
pentru aprobarea Planului anual de actiune al Directiei de Asistenta Sociala
privind serviciile sociale pentru anul 2021

Consiliul Local al municipiului Falticeni, judeful Suceava:
Avénd in vedere:
- Referatul de aprobare al proiectului de hotarare, inregistrat la nr.8284/08.04.2021,

in temeiul prevederilor art. 112, alin. 3, lit. b din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prevederilor Anexei nr. 2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completéarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 2, lit. d, alin. 7, lit. b, art. 136, alin. 10 si

art. 139, alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

HOTARASTE

Art.1: Se aproba Planul anual de actiune al Directiei de asistenta sociala privind
serviciile sociale pentru anul 2021, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2: Primarul municipiului Falticeni, prin aparatul de specialitate, va asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

INITIATOR
PRIMAR
Prof. Gheorghe - Catalin Coman

AVIZAT
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIULU FALTICENI
PRIMAR

Nr. 8284/08.04.2021

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotarare pentru aprobarea Planul anual de actiune al Directiei de
Asistenta Sociala privind serviciile sociale pentru anul 2021

Avand in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile art.
113 din Legea nr. 292/2011 pentru aprobarea aplicarii politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
personae, grupuri sau comunitati aflate in nevoi sociale, autoritatiile publice locale
infiinteaza structuri specializate, respectiv directii de asistenta sociala cu atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Atributiile Directiei de Asistentd Sociald in domeniul organizarii, administrarii si
acordarii serviciilor sociale sunt prevazute in Anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare. Conform prevederilor art. 3, alin. 2, lit. b din anexa
Directia de asistenta sociala elaboreaza planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetele locale si le propune spre aprobare consiliului local.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale cuprinde date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare etc.

In considerarea celor expuse propun consiliului local spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotarare pentru aprobarea Planul anual de actiune al Directiei de Asistenta
Sociala privind serviciile sociale pentru anul 2021.

INITIATOR
PRIMAR
Prof. Gheorghe Catalin Coman



Anexa la HCL nr.

PLANUL ANUAL DE
ACTIUNE AL DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA

PRIVIND SERVICIILE
SOCIALE

PENTRU ANUL 2021



Introducere

In conformitate cu Strategia locald, Strategia Judeteani de Asistentd Sociala,
Hotirirea nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fird bariere
pentru persoanele cu dizabilititi" 2016-2020 §i a Planului operational privind
implementarea Strategiei nationale "O societate fird bariere pentru persoanele cu
dizabilititi" 2016-2020, Hotirirea nt. 566/2015 privind aprobatea Strategiei nationale
pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice pentru perioada
2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020, Hotararea nr.
1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia §i promovarea
drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru
implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
2014-2016 cu dispozitiile art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) si art. 118 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ultetioare, se intocmeste Planul
anual de acfiune privind serviciile sociale oferite de Directia de Asisten{d Sociala.
Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

* ca urmare a unor modificiri apdrute in structura Directiei de Asistentd Sociald ;
* ca urmare a modificirii sau a aparitiel unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputd
ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului sdu major:
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturi economicd, fizicd, psihica sau
sociald, nu au posibilitatea si-gi asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacititi si
competente pentru integrarea social.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociala 51 defineste
anumite prioritifi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.
Rolul planificirii este de a ajuta institutia sa:
* 151 defineascd obiectivele si orientarile;
+ isi defineascd priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
- identifice mdsuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul instituties;
sd clarifice resursele pe care le poate folosi si si identifice actiuni ce trebuie si
intreprinda.

Consideratii preliminare

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 s-a tinut
cont, in primul raind de scopul Directiel de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociald. Institutia urmdreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii i
servicii sociale.

Pentru anul 2021 Directia de Asistentd Sociald isi propune urmaitoarele obiective generale:



Obiectivul 1. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in
atributiile directiei:

- stabilirea sarcinilor;

- actualizarea fiselor de post;

- actualizarea procedurilor de lucru ;

- aducerea la cunostintd si insugirea procedutii de citre persoanele cu atributii in domeniu.

Obiectivul 2 Instruirea personalului

Participarea personalului la cursuri de instruire si de perfectionare specifice activitatilor
DAS.

Obiectivul 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de
nevoile identificate:

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti
factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale st
a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

* Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectivul 4: Imbunititirea continui a calitatii serviciilor sociale

* Evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora;
-intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionali in functie de nevoile
personalului, schimbirile legislative si tinand cont de nevoile existente In comunitate;
Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititi, prin
calificarea continui a personalului;
Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor; .
Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentantl care sa le promoveze
interesele;
* Monitorizare si evaluare continua a calititii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatoti in acest sens;
- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
priorititile identificate in urma evaludrii si monitorizarii;
* Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing s1 comunicare;
* Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.



Obiectiv 5: Promovarea activitdtilor de asistentd sociala In comunitate

* Realizarea unor campanii de informare in comunitate despte:

- asistenta sociald s1 rolul asistentei sociale in comunitate;

- activitatea Directiei de Asistentd Sociala;

- educatie si responsabilizare in comunitate;

- educatie sanitard in scoli ;

- organizarea de evenimente cu scopul de a preveni si reduce numarul imbolnavirilor in
randul populatiei aflate in situatie de risc ;

" Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd sociald si asistentd

medicald comunitari ;
Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, reprezentanti in Parlament) in

problematica sociali;
* Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre

institugia noastra;
Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald si conceperea unor

programe in acest sens;
" Implicarea comunitatii locale in sustinetea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 6: Promovarea participdrii si colaboritii intre tofi factotii implicati in domeniul
social

Identificarea potentialilor parteneri din comunitate §i inaintarea de propuneri de
colaborare;
- Incheierea de conventii de parteneriat;
- Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea a cat
mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea

problemelor acestora;
* Organizarea unor intalniri i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti
ai institutiei $i alte persoane interesate;

Obiectiv 7: Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea de
asistentd sociald;

* Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
Implicarea partenerilor si a altor factori interesafi din comunitate in activitig de

preventie.

Obiectiv 8: Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu



* Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizati,
programe, proiecte, impartisirea de modele de buni practici;

- Inaintarea de propuneri privind imbunatitirea cadrului legislativ, pe baza experientei
proprii si a consultirii partenerilor;

- Impirtasirea de modele inovatoare sau de buni practici cu alf furnizori de servicii
sociale;

* Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate.

Obiectiv 9: Crearea unei baze de date cu copiii ai ciror paring sunt plecati in strainitate

- identificarea copiilor care au parintii plecati in striindtate

* monitorizarea copiilor care au parintii plecati in striindtate

* mentine legitura cu cadrele didactice

- intocmirea fisei de observatie 1 a figei de risc si a fisei de observatie
* intocmirea planului de servicii sociale pentru copii.

Obiectiv 10. Incheierea de parteneriate/conventii de colaborare cu unitati de invitimant,
sanitare, politie, D.G.A.S.P.C. ONG-uri, etc.

- Derulare de activititi impreund cu Agentia Nationali Antidrog $i unititile de
invitamant prin realizarea unui parteneriat avand ca obiectiv prevenirea
consumului de droguri in unititile de invitdmant, in familie i in comunitate, pentru
cresterea nivelului de informare, educare si constientizare a populatiei generale, cu
accent pe populatia tandrd, in vederea neinceperii sau intarzierii debutului
consumului de droguri.

Activitatea DAS Filticeni include:

A. BENEFICII SOCIALE

Directia de Asistentd Sociald din municipiul Filticeni vine in sprijinul persoanelor
defavorizate oferind consiliere si informare pentru a putea beneficia de toate prestatiile
sociale conform legislatiei in vigoare. Persoanele aflate in dificultate vor beneficia de:

- ajutor social reglementat de Legea 416/2001 ptivind venitul minim garantat cu
modificarile si completirile ultetioare,

- ajutor pentru incilzirea locuinfei conform O.U.G. 70/2011 privind misutile de
protectic sociali in perioada sezonului rece, cu modificirile i completarile
ulterioare;

- alocatie pentru sustinerea familiei aplicatd prin Legea 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familier cu modificirile si completirile ulterioare.

- Tichete sociale de gradinitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015,
cu modificdrile $i completirile ulterioare, privind stimularea participirii in
invatimantul precolar a copiilor provenind din familiii defavorizate.



1. Ajutorul social se acordi pentru persoanele lipsite de venituri sau ale ciror venituri nu
acoperd nivelul de trai minimal, daci indeplinesc conditiile de eligibilitate, astfel daci in
anul 2020 au beneficiat de ajutor social un numir mediu de 85 de familii $1 esimam cd in
anul 2022 numarul beneficiarilor va fi de 90 familii.

2. Alocatia pentru susfinerea familiei se acordad familiilor care au unul sau mai multi
copii in intrefinere §i realizeazd venituri reduse. in anul 2021 au beneficiat de alocatia
pentru sustinerea familiei un numdr de 179 de familii, sumele acordate fiind suportate din
Bugetul de Stat. Estimidm cd in anul 2021 numirul de familii beneficiare va ajunge la 200.

3. Ajutorul pentru incailzirea locuintei se acordi persoanelor singure sau familiilor care
au venituri reduse. in perioada noiembrie 2020-martie 2021 au beneficiat de ajutor pentru
incilzirea locuintei un numir de 97 persoane, sumele necesare fiind din bugetul de stat.
Estimim cd in perioada sezonului rece noiembrie 2021-martie 2022 vor fi aproximativ 120
cereris.

4. Tichete sociale de gradinita in conformitate cu prevederile Legii nt. 248/2015, cu
modificdrile $i completirile ulterioare, privind stimularea participarii in invatimantul
prescolar a copiilor provenind din familiii defavorizate se acordd tichete sociale in
valoare de 100 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. in anul 2020 au
beneficiat un numir mediu de 35 de copii, estimdm in anul 2021 o cregtere de pana la 50
tichete lunar.

5. Alocatia de stat in vederea aplicirii prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia
de stat pentru copii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, se acordi
alocatia atat pentru copiil nascuti in Rimania cat $i pentru cei ndscuti in striinitate. Se
acordi alocatie de stat in valoare de 428 lei lunar copiilor pani la 2 ani §i de 214 lei lunar
copiilor cu virste cuptinse intre 2 $i 18 ani sau pani la terminarea studiilor liceale, sumele
fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2020 au fost inregistrate un numdr de 295

cereri pentru alocatie de stat.
6. Distribuirea laptelui praf pentru nou-nédscuti:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001, se acordi gratuit lapte praf, formula
pentru sugari, copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte
matern. In anul 2020 s-au distribuit un numir de 288 cutii de lapte praf. Estimam ci in
anul 2021 vor beneficia de lapte praf un numir de aproximativ 20 copii. Costul laptelui
praf se suportd din fonduri de la Bugetul de stat.

7. Ajutoarele de urgentad gi ajutoarele de inmormantare



In anul 2020 ajutoarele de inmormantare $i cele de urgenti au fost in valoare de
12.000 lei de la bugetul local, iar pentru anul 2021 se estimeaza un necesar in cuantum de
aproximativ 20.000 lei de la Bugetul local pentru ajutoarele de urgentd si ajutoarele de
inmormantare care se acordd in baza Legii 416/2001, cu modificirile si completirile

ulterioare.
B. Protectia persoanelor cu handicap:

In cadrul DAS ne ocupim $i de protectia persoanelor cu handicap in conformitate
cu prevederile Legii 448/20006 republicati. Astfel personalul desemnat:
consiliazd $i otlenteazd persoanele care se adreseazd compartimentului spre
serviciile efectuate prin Directia de Asistentd Sociali de cate poate beneficia in

functie de nevoile acestora;

- asigurd $i organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilititi $i persoanele varstnice;

- verificd indeplinitea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
prin evaluarea situatiei solicitantilor;

- elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea drepturilor previzute de lege
pentru persoanele cu dizabilitati (minori si adulti) i persoanele varstnice;

- elaboreazd documentatia necesard pentru suspendarea sau incetarea drepturilor
previzute de lege penttu persoanele cu dizabilititi (minori Si adulti) Si persoanele
varstnice;

- efectueazi anchetele sociale pentru prezentatea la Comisia de Expertizd Medicala a
persoanelor adulte $i a minorilor;

- efectueazd anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicitd
incadrarea unui asistent personal;

- efectueazd anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicita
acordarea indemnizatiei lunare;

- efectueazi anchetele sociale in vederea scutirii de la plata tarifului de utilizare a
retelelor de drumuri nationale, conform prevederilor att. 28 din Legea nr. 448/2006
privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- intocmeste referatul Si dispozitia pentru acordarea drepturilor prevazute de Legea
nt. 448/20006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
petsoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihni acordata asistentului

petrsonal;
- monitotizeazd semestrial activitatea asistentului personal angajat in cadrul DAS

Filticeni pentru persoana cu handicap grav;
- monitorizeazd anual persoanele cu handicap grav beneficiare de indemnizatie
lunari;



- intocmeste lunar tabelul nominal ptivind persoanele cu handicap grav beneficiare
de indemnizatie lunari;

- intocmeste lunar tabelul nominal privind asistentii personali angajati in cadrul DAS
pentru persoana cu handicap grav;

- transmite lunar citte DGASPC Suceava tabelul nominal privind persoanele cu
handicap grav beneficiare de indemnizatia lunari, cu intriri i iesiri din evidenta;

- respectd procedurile de lucru stabilite in cadrul biroului;

- efectueazd anchetele sociale, grilele de evaluare medico-sociale si fisele de evaluare
socio-medicald (geriatricd) privind internarea intr-un Centru Rezidential pentru
Persoane Adulte cu Handicap;

- asigurd consilierea $i informarea persoanelor virstnice sau a familiei acestora,
asupra drepturilor Si obligatiilor acestora Si asupra serviciilor disponibile pe plan
local, in functie de nevoile acestora;

- asigurd §i organizeazd activitatea de primite a solicitdtilor privind beneficiile $i
serviciile de asistentd sociald de care pot beneficia;

- efectueazd anchetele sociale privind internarea intr-un Centru Rezidential pentru
persoanele varstnice;

- sptijind persoana virstnicd In cazul neexecutdrii obligatiei de intretinere $i de
ingrijire de citre debitorul obligatiei de intretinere;

- asigura consilierea psihologici a persoanelor varstnice;

- Indemnizatia gi plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acordd conform lLegii nr. 448/2006 ptivind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare. In
conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile §i obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel Incit acestia sd primeasca ingrijire speciald la
nivelul la care situatia lor o cere. In cursul anului 2020, un numir mediu lunar de 241
petsoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile previzute de lege, in urma incadririi
in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din
subordinea Consiliului Judetean Suceava. Din totalul celor 241 persoane un numir de 177
persoane cu handicap grav au beneficiat de indemnizatie iar diferenta de 64 au beneficiat

de asistent personal.

Plata pentru indemnizatia persoanelor cu handicap grav pentru anul 2020 a fost de
aproximativ 2.900.000 lei aceasta fiind suportati de bugetul de stat. Pentru anul 2021
estimidm cd indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav vor creSte, iar pentru



asistentii personali valoarea anuali a salariilor in anul 2020 a fost de aproximativ 2.100.000
le iar pentru anul 2021 estimdm ci va creSte.

C. Autoritatea tutelara

In cadrul D.A.S. ne ocupim si de protectia copilului care functioneazi in baza Legii
272/2004 privind protectia si promovatea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificirile s§i completirile ulterioare. Prin acesta sunt propuse diverse masuri de
protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializati la domiciliul
parintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza
municipiului Filticeni si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de
masuri de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a Judetului Suceava, care analizeazd situatia minorilor si instituie o
masurd de protectie specifica fiecirui caz in parte. Miasurile de protectie speciald, instituite
pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic.

Se realizeazd activititile de identificare, interventie Si monitorizare periodicd a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea pdrintilor pe perioada in care acestia se afld la munca
in striinitate; se evalueazi situatia juridica a copilului, In vederea identificarii unei solutii
cu caracter permanent pentru protectia copilului $i elibereazi rapoartele de evaluare
pentru parintii care urmeaza si plece la muncid in striindtate in vederea delegarii autoritiatii
parintesti, conform HG nt. 691/2015;

Se viziteazd periodic la domiciliu familiile Si copiii care beneficiazd de servicii $i
prestatii sociale $1 urmiresc modul de utlizare a prestatiilor, precum $i familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in striindtate;

Se asistd la audierea minorilor la solicitarea Politiei, Parchetului de pe langid
Judecitoria Filticent;

Se instrumenteazd dosarele care au ca obiect apirarea intereselor minorilor,
instituirea curatelei pentru dezbaterea mostenirii, incheie actele de dispozitie, sesizeazi
instanta de judecati in vederea instituirii tutelei in cazul minorilor lipsiti de ocrotire
parinteasca,

Se efectueazd vizite de monitorizare la domiciliul minorului $i intocmesc rapoarte
trimesttiale cu privire la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spitituale, morale sau sociale a
minorilor pentru care s-a instituit tutela $i le transmite cdtre AJPIS Suceava;

Se instrumenteaza dosarele cate privesc incetarea masurii plasamentulu;

Se urmireste evolutia dezvoltirii copilului §i modul In care parintii acestuia i$i
exercitd drepturile Si isi indeplinesc obligatiile cu privite la copilul care a beneficiat de o
misurd de protectie speciald Si a fost reintegrat in familia sa; intocmeSte Raportul de
monitorizare, Fisa de informare $i consiliere, precum $i Fisa de monitotizare;

Se urmireste punetea in aplicare a hotiritrilor comisiei pentru protectia copilului/
instantei de tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau luctririlor de interes local;



Se colaboreazi cu DGASPC, Centre de setvicii comunitare, Inspectoratul de
Politie, Consiliul Judetean, Unitgi de invitimant, Unitifi medicale in domeniul protectiei
copilului;

De asemenea se monitorizeazi si supravegheaza copliii care practici fenomenul de
cersetorie i vagabondaj, luaind mdsurile corespunzitoare.

Personalul din cadrul D.A.S. efectueazid anchete sociale necesare la obtinerea unor
drepturi binesti pentru elevi si studenti. In anul 2021 se estimeazd un numar de 200 de
anchete sociale necesare elevilor pentru a beneficia de programul ,Bani de Liceu” iar
pentru copiii cu handicap care necesitd orientarea scolari un numir de 70 de anchete
sociale.

Se vor efectua in anul 2021, trimestrial, rapoarte de monitorizare pentru copiii aflati
cu misuri de protectie alternativi in tuteli si vor identifica noi cazuti care necesitd
instituitea acestei misuri de protectie alternativa.

Directia de Asistentd Sociald va mentine si va dezvolta in anul 2021 colaboratea cu
toate institutiile statului si cu toate asociaiile, fundatiile si ONG — urile care se ocupi de
problematica copiilor si tinerilor.

B. SERVICIILE SOCIALE

1. SERVICII ACORDATE VICTIMELOR VIOLENTEI iN FAMILIE S$I
TRAFICULUI DE PERSOANE

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de angajatii Directiei de
Asistentd Sociali din cadrul Primiriei Municipiului Filticeni cu scopul reabilitarii si
reintegririi sociale a victimelor violentei in familie si traficului de persoane.

Obiective :

- informate si consiliere a victimelor;
- prevenirea violentei in familie

- orientare profesionald
- colaborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a asiguta

reinsertia sociald victimelor violentei in familie/traficului de persoane.

C. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA

Compartimentul de asistenti medicali cuprinde cabinetele medicale scolare de
medicini de pe raza municipiului Falticeni. Acestea asigurd servicii medicale pentru
aproximativ 7.002 prescolari si elevi din cele 15 de unitati de invidtdmant, respectiv 7
gridinite, 4 scoli generale, 3 colegii $i o $coald post liceald. In vederea asiguririi



desfagurdrii activitatilor din cadrul acestor cabinete medicale s-a estimat pentru anul 2021
un necesar de 650.000 lei.

Compartimentul de asistentd medicaldi mai are in componenta si un mediator
sanitar a carui activitate se desfisoard pe raza municipiului Filticeni, in cadrul
comunitdtilor cu risc ridicat de imbolndvire sau de transmitere a bolilot.

Mediatorul sanitar din cadrul DAS desfaSoard urmatoarele activitati:

- cultivd Increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care
face parte;

- faciliteazd comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

- catagrafiazd gravidele si liuzele in vederea efectudrii controalelor medicale periodice
prenatale §i post-partum; le explica acestora necesitatea $i importanta efectudrii
acestor controale si le insoteste la aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu
medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

- explici notiunile de baza si avantajele planificirii familiale, incadrandu-le in sistemul
cultural traditional al comunititii de romi;

- catagrafiazd populatia infantild a comunitati;

- explica notiunile de baza $i importanta asistentei medicale a copilului;

- promoveazi alimentatia sandtoasa, in special la copii, precum §i alimentatia la sin;

- urmireSte Inscrierea nou-ndscutului pe listele (Hitulare sau suplimentare) medicului
de familie;

- sprijind personalul medical In urmirirea $i inregistrarea efectudrii imunizirilor in
cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copii
cu varsta intre 0 — 7 ani;

- mobilizeazd si InsoteSte membrii comunitatii la actiunile de sinitate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, conStientizare din
domeniul promovirii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica
rolul si scopul acestora;

- participi la depistarea activa a cazurilor de tuberculozi $i a altor boli transmisibile,
sub Indtumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor
de sanitate publica judetene;

- la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora, explici rolul
tratamentului medicamentos prescris, reacfiile adverse posibile ale acestuia si
supravegheazd administratea medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict
supravegheat al pacientului cu tuberculoza);

- Insoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau de controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate;



- semnaleazi cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite in cadrul comunitatii

(focare de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);

In cursul anului 2020:

- au fost catagrafiate 19 gravidele si 32 liuzele in vederea efectuarii controalelor
medicale periodice prenatale $1 post-partum;

- Au fost vaccinati 85 copii din comunitate;

- Dintre 58 cazuri suspecte de tuberculozd in urma examenului medical au fost
depistate doud cazuri care au fost trimise spre spitalizare;

- La planificare familiald au fost inscrise un numir de 10 persoane.

D. CANTINA SOCIALA

Cantina sociald functioneazi in baza Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor
social si asigurd servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii
economico-sociale sau medicale deosebite. In cursul anului 2020 s-au acordat 38 de pottii
de hrand preparatd, in valoare de in valoare de 154.168 lei.

Pentru anul 2021 estimim ci hrana acordati beneficiarilor de cantina sociald va fi in
cuantum de aproximativ 170.000 lei de la Bugetul local.

MONITORIZAREA

Monitotizatea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatort. In
functie de acesti indicatoti se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-
au stabilit serviciile. Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune
sunt autotitdtile administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in
functie de atribufii.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile

propuse In Planul anual de actiune pentru 2021.
Pe parcursul procesului de monitorizare §i evaluare se vor lua in considerare urmitorii
indicatoti:
* prevenirea §i combaterea sdriciei i a riscului de excluziune sociald;
- existenta unei baze de date privind beneficiatii serviciilor de informare i consiliere;
- realizarea un studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

realizarea parteneriatului cu ANA i unitatile de Invitimant privind prevenirea
consumului de droguri;
- misuti de Imbundtitire a calititii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza

rezultatelor studiului;
- stabilirea unot proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute;



- numarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare.

DIRECTOR D.A.S.

Elena Rotaru






